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Présentation de Juris Eco Conseil

Nos méthodes pédagogiques

Evaluation et suivi des stagiaires

Lieux de formation, contacts, inscription, financements
Nos formations et fiches programme détaillées




Juris Eco Conseil est un bureau d’investigations, d’expertises, d’ingénierie
d’études & de missions de médiations, né en Occitanie en 2010 de I'idée d'un
expert d’aborder les thématiques sécuritaires environnementales complexes
autrement, sous I'angle du bon sens transversal et pluridisciplinaire.

Juris Eco Conseil propose des services d’accompagnement de haut niveau
destinés aux particuliers, entreprises, collectivités, aux services de I'Etat, et aux
ONG. Sur tous les enjeux environnementaux et le défi de la décarbonation.

Sa dirigeante est expert de justice Prés la Cour d’appel de Montpellier et 1a Cour
administrative d’appel de Toulouse. Elle intervient comme expert international
bénévole aupres du PNUE depuis 2017.

Juris Eco Conseil réalise et soutient des actions et projets internationaux et est
devenu un centre de formation en 2024, enregistré sous le n” 76341278334 aupres
de la Préfecture de ’'Hérault . Ce référencement permet de vous faire bénéficier
d’une TVA a 0%.




Nos méthodes pédagogiques

Nos formations sont dispensées par un formateur Juris Eco
Conseil, praticien expert spécialiste du domaine, parfois
accompagné d’'un autre formateur, pour enrichir et compléter
I’enseignement donné.

Nous dispensons 3 modes de formations :

 Intra entreprise : formations sur mesure adaptées aux besoins
de volre entreprise. si vous envisagez un projet de formation,
contactez nous, nous I’étudions, et vous proposons un devis ciblé
adapté a votre CCTP permettant la délivrance d’'un bon de
commande.

Pour  toutes demandes, contacter
formation@protonmail.com

« Inter entreprise : via notre catalogue de formation. ouvert a
tous

« distanciel/présentiel : a votre choix, adapté aux formations inter
et Intra et suivant contexte sanitaire

jurisecoconseil-

Les méthodes pédagogiques se veulent :
e completes : par lapport de connaissances théoriques et
pratiques;
e opérationnelles : en reposant sur des mises en situation issues
de véritables expériences de terrain ;
e transversales : pour avoir une approche globale et cibler celle
qui vous correspond le mieux !

Les méthodes pédagogiques se basent sur :
e [’acquisition d’un savoir complet;
e [’écoute et I'adaptation de chacun tout au long de la formation.

Les méthodes d’animation reposent sur :

e Des exemples concrets ;

« Des mises en dynamique par séquences d’ateliers;
 Des supports numériques et documents asynchrones .



Evaluation et suivi des stagiaires

Préalablement a nos formations, un questionnaire individuel de positionnement vous est envoyé afin de connaitre votre niveau et vos
attentes.

Les sessions sont jalonnées de cas pratiques, d’ateliers d’échanges et des quiz afin de vous permettre une assimilation facile des
compétences attendues. En fin de session , des évaluations vous sont proposées ainsi que trois mois plus tard.

Nos formateurs restent a votre disposition par mail pour répondre a vos questions apres la formation.



Contacts & inscriptions

Pour toutes demandes d’inscription ou autre, vous pouvez nous
contacter du lundi au vendredi a :

Lieux des fOrmationS e jurisecoconseil-formation@protonmail.com

. . o * (33) 467 441321
En fonction de la formation que vous choisissez

(intra, inter), nos sessions de formations se
réalisent en :

e présentiel dans vos locaux si vous disposez de

salles équipées; ou dans une salle louée Flnancement
équipée
Juris Eco Conseil est en cours de certification QUALIOPI.
e ou en distanciel, pour un plus grand confort Vous pouvez bénéficier de financements de tiers pour vos formations, et
depuis votre bureau . notamment de vos OPCO.

Nous vous invitons a nous contacter si vous avez des questions :
jurisecoconseil-formation@protonmail.com



Juris Eco Conseil vo roposc:
.?ORMATI()NS -EXPERTISEfENVIRONN MFaTALE COMPLEXE |

Session Outils d’expertise environnement$ .

Les mesures de comp ijon ERC
[’évaluation expertale e nnementale

Session Expertises Environnement- Biosécurité ‘
[’expertise environnementale en secteur Energies

L’expertise environnementale en secteur biosecurité et changements chma;c
[’expertise environnementale en secteur ysources naturelles

[’expertise en réparation du préjudice environnemental i " )
. 4

§

. 5

L

Sessions Expertises Environnement-Aéeronautique ( en partenariat avec Airflex
[’expertise aéronautique Secteur navigabilité <
[’expertise aéronautique Secteur ultramarin /Art 3 Convention Chicago

cles Initiation et Approfondissement (en partenariat avecle €ercl

expertise en médiation environnementale (Rubrique 1.12) =~ .

. L’expertise en médiation‘inistrative ( Art R621-CJA) .
. L ~

-



FORMATIONS -EXPE

Session Outils d’expertise env
Les mesures de compensation
[’évaluation expertale environ



Objectifs pédagogiques

Définir la notion de compensation

Identifier les projets impliquant la mise en ceuvre de la séquence Eviter, Réduire, Compenser
Savoir ¢laborer un programme de compensation et choisir les mesures ERC adaptées a son projet

Disposer d'une culture commune dans I'application de la séquence Eviter, Réduire, Compenser

Programme

[-CONTEXTE & MECANISMES DES MESURES DE COMPENSATION
Contexte

Cadre réglementaire et 1égislatif

Mécanismes

II-ELABORATION D'UN PROGRAMME DE MESURES DE COMPENSATION ERC RAISONNE (sur
mesure)

Apprendre a préparer ou en lire le dossier réglementaire

Appréhender les principe d’équivalence et de proportionnalité et proximité des mesures
Identifier les habitats naturels a recréer

Evaluer le caractere suffisant et pertinent des mesures compensatoires

Appréhender les responsabilités

III-CONSTRUIRE UNE CULTURE COMMUNE DE L'APPLICABILITE DES MESURES DE COMPENSATION ERC
Construire une applicabilité technique commune de la compensation directe

Construire une applicabilité itérative évolutive des mesures compensatoires directes
Construire une applicabilité administrative et sociétale efficace

« Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience;
« Une dynamique de groupe ;
« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité.. O

—— ilb- -—"'.f?‘

Durée
3 jours soit 21 h

Frais pédagogiques et éonditions
1350€ par stagiaire pour 3 jours (TVA®%)
un minimum de 4 personnes est requiSi(et CGV)

Ma# et'méthodes 1)é(lag'00'iquc ‘
Fornfation en pr esentlel/dlstanclel au choix
Dgcuments asynchrones

Support de formation remis aux stagiaires

Modalités d’évaluation
Mises en pratiques réelles /quiz/évaluations

Attestation de formation
Attestation en fin de formation




Objectifs pédagogiques Pre requis

e Appréhender le contexte international , européen, national Aucun
e Identifier les besoins et I’état initial de I’environnement
e Appréhender les diverses méthodes d'évaluation et investigation expertale B Public

e Savoir comprendre les contentiecux par une culture du dialogue

Programme

I-CONTEXTE
Contexte

Cadre réglementaire et législatif

4 ﬁ‘,ﬁ&k ‘*450€ pa e

II-IDENTIFICATION ET OBJECTIFS

o i . e e .. = W . T un minininrded peeso €
Identification des besoins et état initial de I'environnement - 9 RS s (2
Appr¢hender les diverses méthodes d’évaluation et investigation e R ) S

RTINS, ) Ol TO0e 4 fs&
§éntiel/distanciel’au choix
rones
ation remis aux stagiaires

Identifier les blocages
Etablir une culture du dialogue

;e f’ S , -\\
L5 g Modalifes SRRt 3 i 01
W mises en pratgmes réelles /quiz/évaluations

& v

Allestatioffde fopmation 13

attestation en Wrmaﬁon | ‘
' ; s ."I I /

« Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience; ¥

« Une dynamique de groupe ; ; ‘ .

« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité.. \.{
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FORMATIONS —EXPER_T SIENVIRON

' ement BLQ’ il
| B expertlse env1r0nnementale Secteur En s,%.

_L expertlse env1r0nnementale secteur Ress‘ﬂur e
L expertlse en reparatlon du pre]udlce env1ro




L’EXPERTISE ENVIRONNEMENTALE SECTEUR
BIOSECURITE ET CHANGEMENTS CLIMATIQUES

Objectifs pédagogiques
o Appréhender le contexte international , européen, national
e Identifier les enjeux de I'’expertise dans ce domaine
e Savoir appréhender les contentieux par une culture du dialogue

tale

Programme

I-CONTEXTE
Contexte
Cadre réglementaire et législatif

II-IDENTIFICATION ET OBJECTIFS

Identification des enejeux et modalités d’une expertise dans ce domaine
Identifier les blocages

Etablir une culture du dialogue

iISe environnemen

Session Expert

Le + de Juris Eco Conseil :
« Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience;
« Une dynamique de groupe ;

« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité..

13

chef d’entreprise, directions , responsables RSE

services d’état

1jour soit7h

450€ HT par stagiaire pour 1 jour (TVA 0%)
Un minimum de 4 personnes est requis (cf CGV)

Formation en présentiel/distanciel au choix
Documents asynchrones
Support de formation remis aux stagiaires

Mises en pratiques réelles /quiz/évaluations

Attestation en fin de formation




cidis 5

Objectifs pédagogiques Aucun
e Appréhender le contexte international , européen, national e iy 5
o [dentifier les enjeux de I'’expertise dans ce domaine AP _.-;-:rPlll)'__

e Savoir appréhender les contentieux par une culture du dialogue

Programme

I-CONTEXTE
Contexte
Cadre réglementaire et législatif

II-IDENTIFICATION ET OBJECTIFS

Identification des enjeux et modalités d’une expertise dans ce secteur

Identifier les blocages _

Etablir une culture du dialogue fr o L e R T o
T Wy it et ..-Documents- \
' Gl - '_..-Support de e

« Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience;
« Une dynamique de groupe ;
« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité..

14




Pre requis

Objectifs pédagogiques Aucun
o Appréhender le contexte international , européen, national - £
e [dentifier les enjeux de I'expertise dans ce domaine Public P
e Savoir appréhender les contentieux par une culture du dialogue Etudiants, chef d’entreprise, dir@?’f&-,’_;éspﬁr%;e_bles
RSE, services d’¢tat , avocals, jutisies, mag.istrrﬁt' g WL
F i Gk AV
Programme Durée
I-CONTEXTE 1jour sGits
Contexte 4 S b T
Cadre réglementaire et 1égislatif Dliraid .dai’é?."‘f'ﬁ '
stgidire pour 1jour (TV

II-IDENTIFICATION ET OBJECTIFS

- 74inH'i:'pEﬂ‘ .
< JMiminimimncde 4 personnés ﬂeq‘ig (cfC
F I|#.F ] r

; t.q_'.l

Identification des enjeux et modalités d’'une expertise dans ce secteur : TR™ =
o - 'E rl{l)ychc
Identifier les blocages i .

%

.-. _: '-uﬁ' e

Modalités d’évaluation
Mises en pratiques réelles /quiz/évaluations

Attestation de formation
Attestation en fin de formation

« Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience;
« Une dynamique de groupe ;
« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité..

15




Session Litiges acronau

e [’expertise aéronautique Secteur
e [’expertise aéronautique Se




L’EXPERTISE AEONAUTIQUE SECTEUR NAVIGABILITE

[Pre requis
Objectifs pédagogiques -Pucun
o Appréhender le contexte international , européen, national
o [dentifier les litiges de la navigabilité ! A Publlc

e Savoir appréhender les contentieux par une culture du dialogue W Rz R AM() C AO Propreitaires aéronefs. i

N 1% magistrats
Programme

I-CONTEXTE
Contexte
Cadre réglementaire et législatif

II-IDENTIFICATION ET OBJECTIFS
Identification des litiges de la navigabilité et modalités d’une expertise dans ce secteur
Identifier les blocages

el mlnlmuﬁr

Sovens el méthodes 1)C(ldgﬁg'I(1uLS

e hlatlon en présentiel/ dlstan(:1el aﬁ chibix
Doeﬁ.‘ments asynchrones $© e ™

SLprOlt de formation remis a-mtaglan es =5
M()Eldlltcs d’évaluation

Misés en pratiques réelles / qulz/evaluatlons
Attestation de formation
Attestation en fin de formation

« Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience;
« Une dynamique de groupe ;
« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité..
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L’EXPERTISE AERONAUTIQUE SECTEUR ULTRAMARIN

Pre requis

Objectifs pédagogiques Aucun
o Appréhender le contexte international , européen, national
e Identifier les litiges propres a l'ultramarin Public
e Savoir appréhender les contentieux par une culture du dialogue CAMO,CAORBEopreitaires aéronefs, directions, avocats,

_ 2 T ngstrats
Programme /2 Dilrée L

I-CONTEXTE _ | i 1jour soit 7h
Contexte i — ——
Cadre réglementaire et l1égislatif S
| ’ e{ condltl(ms
[I-IDENTIFICATION ET OBJECTIFS . = _ ur (TVA @‘V )
Identification des litiges propres a | ‘ultramarin et modalités d’une expertise dans ce - | = g - _ ' 4/
Im cns.cl me«thodes peda cagi(uessl

Identifier les blocages

Formatlon en presen’ﬁ@’f/ dlstane'

agiaires

Modalités d’évaluation
Mises en pratiques réelles /qulz/evaluatlons

Attestation de formation
Altestation en fin de formation

« Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience;
« Une dynamique de groupe ;
« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité..

18




L’EXPERTISE AERONAUTIQUE SECTEUR ART 3
CONVENTION DE CHICAGO

tale

iISse environnemen

Session Expert

Objectifs pédagogiques
o Appréhender le contexte international , européen, national
e [dentifier les litiges propres a I’article 3 de la convention de Chicago
e Savoir appréhender les contentieux par une culture du dialogue

Programme

I-CONTEXTE
Contexte
Cadre réglementaire et législatif

II-IDENTIFICATION ET OBJECTIFS
Identification des litiges et modalités d’une expertise dans ce secteur
Identifier les blocages

Le + de Juris Eco Conseil et Airflex Ingénierie :
« Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience;
« Une dynamique de groupe ;

« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité..

19

» Propreitaires
agistrats

jour soit 7 h

N

| 745€ HT par stagiaire pour 1 j3wg(TVA 0%)

Un minimum de 4 personnes eshrequis (cf CGV)

Formation en présenjiéldiStanciel au ehoix
Documents asynchiones

Support de forl_'____. ion remis fux stagiaires ~ ©

Miscs en pratiques réelles /quiz/évaluations

8 Attestation en fin de formation




L’EXPERTISE AERONAUTIQUE SECTEUR POLLUTION
AIR CABINE

Objectifs pédagogiques
o Appréhender le contexte international , européen, national
e [dentifier les litiges propres a I’article 3 de la convention de Chicago
e Savoir appréhender les contentieux par une culture du dialogue

Programme

I-CONTEXTE
Contexte
Cadre réglementaire et législatif

II-IDENTIFICATION ET OBJECTIFS
Identification des litiges et modalités d’une expertise dans ce secteur
Identifier les blocages

« Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience;
« Une dynamique de groupe ;
« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité..

20

Frais pédag ogiques et conditions
7456 HT. par sta@lre pour 1jour (TVA 0%) |
— - Un mlnlmum Tde 4 pel sonnes est requis (Cf :

L'J B()c:uments as

*'ﬁ?ﬂijﬂalltcs ﬁ\ aluadion

l‘v}g&éS éniffra%ques reelles /qiz/évaluations

b = _'“?

AltesEition de formation
= Attestation en fin de formation




L’EXPERTISE AERONAUTIQUE SECTEUR NUISANCES
SONORES

it

Objectifs pédagogiques 5y Auct %
e Appréhender le contexte international , européen, national E o R _ Tant.
 Identifier les litiges dans ce domaine e ._ Public, & o e i """!
e Savoir appréhender les contentieux par une culture du dialogue @ CAMO,CAO, Propreitaires aéronefs,
| f juristes, magistrats 3
Programme

I-CONTEXTE

Contexte = - & -
Cadre réglementaire et législatif NN Y U Ui Sl conditigy v

N o par-stagtairégpour 1 jour (TVA 07%)
I-IDENTIFICATION ET OBJECTIFS O jj__ AN 1E imSL C ?S est reqﬁlq { | 5

Identification des litiges et modalités d’une expertise dans ce secteur
Identifier les blocages

-\ttcstdtl(m de f()l llldh()ll -
— %ttestatlon en hn de formatlon

« Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience;
« Une dynamique de groupe ;

« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité..
21



L’EXPERTISE AERONAUTIQUE SECTEUR
DECARBONATION
Pre requis

Objectifs pédagogiques Aucun
o Appréhender le contexte international , européen, national
e [dentifier les litiges dans ce domaine Public

e Savoir appréhender les contentieux par une culture du dialogue CAMO,CAQz Propreita.f.fi‘és aéronefs, directions, avocats,
juristes, magistrats

Programme

Durée
I-CONTEXTE !J;_,_-_l jour soit 7 h .
Contexte T ‘- j . @ = -
Cadre réglementaire et législatif gy 18 pedagogiffues %C(’l_l_.dmm
— ¢ HT par stagiaire pour 1 jour (TVAiQe

I-IDENTIFICATION ET OBJECTIFS ¢, Un mimimumide 4 De.i“""ﬁn.fs b
Identification des litiges et modalités d'une expertise dans ce secteur X I -1'"—_[ . W :I‘. i Nl ™

- Toyens et méWlodesypédagogiques ==
Identifier les blocages : 1 S —— .

& III%Fori"ha‘uon en présentiel/distanciel au choix

* Documents asynchrones
Support de formation remis aux stagiaires

Modalit¢s d’¢valuation
Mises %rf pra iz/évaluations

« Des mises en pratiques basées sur des vrais retours d’expérience;
« Une dynamique de groupe ;

« Une méthode opérationnelle adaptée aux participants et aux secteurs d’activité..
22




